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Şcoala Gimnazială 
Judeţul Mehedinţi 
Nr.    

REGULAMENTUL INTERN 
 
 
 

ARGUMENT 
 

Regulamentul de ordine interioară a fost conceput pe baza Legii 
Învăţământului, Statutului personal didactic, a Contractului Colectiv de Muncă, a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar, 
pe baza propunerilor cadrelor didactice. 

Scopul său este de a completa Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a 
Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar cu prevederi specifice Şcolii Gimnaziale 
Vinatori.  

Prevederile actualului Regulament de ordine interioară vor fi completate şi 
îmbunătăţite periodic de către Consiliul de Administraţie, pe baza propunerilor primite 
de la profesori, elevi, părinţi sau la apariţia unor noi acte normative. 
 

DISPOZIŢII GENERALE 
 
Şcoala  Gimnazială Vinatori îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu 

legislaţia în vigoare, cu normele stabilite de către Ministerul Educaţiei Nationale şi 
Inspectoratul Şcolar Mehedinţi, aplicând în acelaşi timp prevederile Contractului 
colectiv de muncă. 

Regulile de disciplină stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toţi 
angajaţii, pe întreaga durată a anului de învăţământ, acestea trebuind să acţioneze 
pentru aplicarea lor întocmai. 

Elevii sunt obligaţi să respecte prevederile regulamentului de ordine interioară. 
Părinţii vor fi rugaţi să sprijine şi să ajute în permanent şcoala, să prezinte 

propuneri în vederea creşterii calităţii muncii, a ordinii şi disciplinei, în şcoală şi în afara 
ei, în realizarea obiectivelor învăţământului. 

Conducerea şcolii a întocmit fişe ale postului pentru fiecare salariat al unităţii. 
Toţi angajaţii ( fiecare cadru didactic, personal auxiliar şi personalul de îngrijire) 

sunt obligaţi să-şi cunoască atribuţiile ce le revin ca lucrători în învăţământ, pe linia 
muncii, ordinii şi disciplinei, prevăzute în normele ce le reglementează. 

Conducerea şcolii va aduce la cunoştiinţă – ori de câte ori este nevoie – schimbări 
ale normărilor şi măsuri stabilite de Consiliul de administraţie sau organele superioare. 

Săptămânal  se vor afişa în cancelaria şcolii, principalele documente care  
direcţionează activităţile în perioada următoare, cadrele având astfel posibilitatea 
permanentă şi obligaţia să urmărească modul de organizare a activităţii şi participarea 
lor la aceasta. Tot în cancelarie şi la avizierele de pe holuri se vor afişa graficele 
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profesorilor şi elevilor de serviciu. Graficul elevilor de serviciu pe şcoală se întocmeşte 
de către dirigintele clasei care efectuează acest serviciu şi îl predă directorului şcolii cu 
1 săptămână înainte de începerea propriu-zisă a serviciului.  

Profesorii sunt obligaţi să respecte orarul, venind la şcoală în timp util, pregătind 
înainte de ore materialele necesare, intrând în clasă imediat ce a sunat, folosind eficient 
tot timpul afectat orei. 

Prezenţa la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit întârzieri, absenţe 
nemotivate sau nerealizări ale orelor prevăzute în programul zilnic. Pentru eventualele 
învoiri este obligatorie aprobarea scrisă a conducerii şcolii, cu asigurarea suplinirii 
orelor celui care lipseşte; zilele respective sunt considerate zile de concediu. 

Se interzice începerea sau terminarea activităţilor la alte ore decât cele prevăzute 
în orar sau program; în cazul în care unii profesori realizează activităţi la alte ore decât 
cele prevăzute în orar (lecţii, ore de dirigenţie, aplicaţii practice, etc.), este necesară  
informarea conducerii şcolii. 

În cazuri cu totul deosebite, orice întârziere sau absenţă de la ore va fi anunţată 
conducerii şcolii, pentru ca directorul să poată asigura înlocuitorul necesar, astfel încât 
clasele să nu rămână nesupravegheate. 

Se interzice elevilor părăsirea incintei şcolii în timpul programului de instruire, 
din motive de siguranţă. 

Fiecare membru al colectivului este obligat să contribuie prin eforturile, 
atitudinea şi comportamentul său la asigurarea unui climat corespunzător muncii din 
şcoala noastră, la ridicarea continuă a prestigiului şi autorităţii ei în faţa elevilor, 
părinţilor, a populaţiei din comună şi judeţ.  

Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa 
lor, ameninţări, persecuţii de orice fel, răzbunări, indiferent de motivele ce se pot invoca. 

Se stabileşte pentru toţi elevii o ţinută vestimentară şcolară care constă în 
pantalon/fustă de culoare neagră şi cămaşă/bluză de culoare albă pentru elevii de la 
clasele V-VIII, iar pentru elevii de la clasa pregătitoare şi clasele I-IV, uniformaclasică. 

 
Programul de funcţionare al şcolii 
În anul şcolar 2018-2019, elevii îşi desfăşoară activitatea într-un singur schimb 

între orele 8:00 –14:00. 
 
  

 
Activitatea elevilor este condusă nemijlocit de învăţători şi diriginţi, coordonaţi de 

responsabilulComisiei diriginţilor şi învăţătorilor, care vor fi sprijiniţi de Comitetele de 
părinţi pe clasă, de Comitetul reprezentativ al părinţilor, dar şi de profesorul consilier. 
 Programul de învăţământ al şcolii începe la ora 8:00 şi se termină la ora 12:00, 
pentru preşcolari, respectiv la orele 12:00, 13:00, 14:00, pentru elevii din ciclul primar 
şi gimnazial. 
 Ora didactică este de 50 min, cu pauze de 10 min între lecţii şi cu o recreaţie mare 
între 9:50 şi 10:10. ( Clasele din învăţământul primar desfăşoară diferite activităţi 
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recreativ-relaxante în ultimele 5 min din oră ). Pentru clasa pregătitoare ora didactică 
este de 30-35 minute, restultimpului desfăşoară activităţi recreative. 

Distribuirea produselor din cadrul Programului „Lapte-corn” se va derula pe 
durata a două pauze, dupăcum urmează: în a doua şi a treia pauză din timpul 
programului şcolar. 
 
 Conducerea şcolii 
 

Directorul este preşedintele Consiliului de administraţie şi al Consiliului 
profesoral. El reprezintă instituţia în relaţiile cu forurile superioare şi în relaţiile de 
parteneriat. Îşi îndeplineşte toate atribuţiile prevăzute în fişa postului, respectă şi duce 
la îndeplinire prevederile contractului de management semnat. 
 Consilierul educativ îndeplineşte atribuţiile din fişa postului, coordonează 
activitatea educativă şcolară şi extracurriculară şi activitatea diriginţilor şi învăţătorilor. 
El este membru de drept în Consiliul de administraţie, reprezintă conducerea şcolii în 
şedinţele Consiliului Reprezentativ al Părinţilor şi la cele ale Consiliului elevilor şi are 
atribuţiile prevăzute în fişa postului.  

Managementul operativ al şcolii este asigurat de director şi consilierul educativ 
pe întreaga perioadă de desfăşurare a activităţii şcolare . 
 Programul de audienţe este următorul: 

Numele şi prenumele Ziua de audienţe Orele de audienţe 

Glavan Mariana– director 
Luni 14:00 – 15:00 

Miercuri 14:00 – 15:00 
  
 
Consiliul de administraţie (CA) este organul de decizie în domeniul organizatoric, 
administrativ şi a politicii educaţionale a şcolii; este format din 7 (şapte) membri, 
secretar, iar reprezentantul sindicatului are statut de observator,CA are atribuţiile şi 
competenţeleprevăzute de ROFUÎP. Consiliul de administraţie funcţionează  conform 
prevederilor art. 96, din Legea Educaţiei Naţionale nr. 1 din 2011, cu modificările şi 
completările ulterioare şi ale OMEN nr. 4619- 22.09.2014. 
CA se întruneşte lunar, precum şi ori de câte ori situaţia o impune. 
 
 Consiliul profesoral ( CP ) este organul de decizie în domeniul instructiv-
educativ şi este format din totalitatea cadrelor didactice; la şedinţele CP participă şi 
personalul didactic auxiliar atunci când se discută probleme referitoare la activitatea 
acestuia; CP îndeplineşte atribuţiile prevăzute de ROFUÎP. 
CP se întruneşte la începutul şi la sfârşitul fiecărui semestru sau ori de câte ori 
consideră directorul necesar, la solicitarea a 2/3 din numărul membrilor consiliului 
elevilor, a ½ + 1 din numărul membrilor consiliului reprezentativ al părinţilor sau la 
solicitarea a 2/3 din numărul membrilor CA. 

I. Personalul şcolii 
A ) Cadrele didactice îşi vor desfăşura activitatea didactică respectând 
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programul şi orarul claselor lacare sunt încadrate; se vor prezenta la şcoală cu 15 
minute înainte de începerea orelor, având obligaţia de a-şi pregăti materialul didactic 
auxiliar, mijloacele de învăţământ folosite la lecţii şi de a completa şi semna condica de 
prezenţă. 

Cadrele didactice trebuie să aibă o ţinută decentă, un comportament model pentru 
elevi, să folosească un vocabular adecvat funcţiei pe care o îndeplineşte unitatea şcolară, 
să comunice şi să relaţioneze cu elevii, părinţii şi celelalte cadre didactice. Prin tot ceea 
ce face, fiecare cadru didactic trebuie să-şi îndeplinească atribuţiile din fişa postului, 
anexăa prezentului Regulament în vederea evaluării activităţii anuale pentru acordarea 
calificativului anual şi să contribuie la creşterea prestigiului unităţii de învăţământ din 
care face parte. 

În timpul orelor de curs, cadrelor didactice şi elevilor le este interzis să folosească 
telefoanele mobile. Activităţile didactice nu pot fi înregistrate decât cu aprobarea 
personalului didactic care desfăşoară activitatea respectivă. 

În cazul unor situaţii deosebite sau a unor situaţii de boală sau imposibilitate de a 
ajunge la programul zilnic, cadrele didactice au obligaţia de a anunţa situaţia personală 
directorului, făcând o cerere în care se menţionează persoana care asigură suplinirea 
orelor sau supravegherea elevilor şi acordul acesteia pe cerere. 
 
 B ) Se definesc următoarele categorii de servicii pe şcoală:  

 Profesori de serviciu în unitatea şcolară (local A şi B, cu responsabilitatea 
supravegherii holurilor şi a curţii şcolii)  

 
 
 

 Elevi  de serviciu pe şcoală ( la intrarea în şcoală, local A şi B cu 
responsabilitatea supravegherii şi a curţii şcolii) 

 Elevi de serviciu pe clasă (cu responsabilitatea supravegherii clasei) 
 Echipa cadrelor didactice de serviciu pe şcoală este formată din 3 cadre 
didactice şi va fi prezentă la şcoală cu 30 minute înainte de începerea activităţii; fiecare 
echipă va îndeplini sarcinile din fişa postului profesorului de serviciu pe şcoală; va fi 
ajutată zilnic de câte 2 elevi de serviciu pe şcoală. 

Coordonatorul echipei va prezenta obligaţiile fiecărui membru al echipei pe 
perioada  serviciului pe şcoală, va coordona activitatea elevilor de serviciu pe şcoală  

Personalul de serviciu – cadre didactice va semna registrul de procese verbale, 
zilnic, la terminarea programului şi va întocmi procese verbale înainte de terminarea 
serviciului, semnalând orice situaţie deosebită în caietul de procese verbale; în caz de 
pătrundere, prin efracţie, în şcoală, a unor persoane străine sau în alte situaţii critice – 
vor fi anunţate organele de poliţie, precum şi conducerea şcolii; 

Elevii de serviciu pe şcoală vor respecta cu stricteţe programul, vor ţine legătura 
cu profesorii de serviciu, vor avea grijă ca uşile de la intrare să fie închise în timpul 
orelor şi nu vor permite intrarea în şcoală a persoanelor străine, decât cu acordul 
conducerii sau a profesorilor de serviciu; vor ţine evidenţa elevilor întârziaţi la 
program. 
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Graficul cu echipele de cadre didactice/elevi de serviciu pe şcoală va fi anexat 
prezentului Regulament intern. 

Se vor anexa separat şi atribuţiilecadrelor didactice/elevilor de serviciu pe 
şcoală. 

 
 C ) Secretariatul îndeplineşte următoarele atribuţii: 

 urmăreşte preluarea tuturor documentelor adresate şcolii ( adrese, deciziiale ISJ, 
comunicări, ordine ale MENCŞ, sesizări ale părinţilor, cereri etc ), pe care le 
înregistrează în Registrul de intrare-ieşire ( nr. şi data în ordinea intrării în 
unitatea şcolară ), prezentându-le directorului spre luare la cunoştinţă şi 
stabilirea responsabilităţilor; 

 eliberează actele de studii, respectând Regimul actelor de studii, iar celorlalte 
documente sau răspunsuri la diferite solicitări după ce au fost înregistrate în 
Registrul de intrare-ieşire ( nr. şi data în ordinea ieşirii din unitatea şcolară ) 

 asigură arhivarea documentelor şcolare conform precizărilor Nomenclatorului de 
arhivare a documentelor şcolare. 
Secretariatul are următorul program: luni 8:00 – 14:00; miercuri 8:00 – 14:00. 

 Activitatea cu publicul se desfăşoară între orele 10:00 – 12:30. 
  

D ) Serviciul de contabilitate îndeplineşte următoarele atribuţii: 
 elaborează împreună cu directorul unităţii de învăţământ – în calitateaacestuia de 

ordonator de credite, proiectul de buget propriu; 
 urmăreşte modul de încasare a veniturilor; 
 utilizează  creditele bugetare, în limita şi cu destinaţia aprobată prin buget; 
 organizează şi ţine la zi contabilitatea şi prezintă la termen bilanţurile contabile şi 

conturile de execuţie bugetară. 
Contabilitatea este realizată de contabilul şcolii în colaborare cu secretarul şcolii şi cu 

serviciul de contabilitate de la Primărie. 
  

E ) Profesorii pe specialităţi mai au următoarele atribuţii: 
 înregistrează bunurile aflate în administrare şi ia măsuri pentru păstrarea 

integrităţii acestora şi folosirea lor când situaţia o impune; 
 iau măsurile necesare pentru asigurarea condiţiilor de igienă şi curăţenie în şcoală 
 anual, monitorizează activitatea de inventariere a bunurilor din patrimoniu şi fac 

propuneri de casare a obiectelor de inventar sau a mijloacelor fixe a căror durată 
de folosinţă este depăşită; 

 în vederea întocmirii Raportului general privind starea şi calitatea învăţământului 
şi acordării calificativelor anuale/parţiale cadrele didactice vor întocmi şi 
prezenta Rapoarte de autoevaluare a activităţii;  

 urmăresc efectuarea reparaţiilor în perioada vacanţelor şcolare şi asigură 
depozitarea corespunzătoare a mijloacelor de învăţământ, materialelor didactice, 
manualelor şcolare etc. 

 
Personalul de curăţenie are obligaţia de a se prezenta la serviciu cu 30 min. 
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înainte de începereaprogramului zilnic şi să îndeplinească atribuţiile din fişa postului; 
programul zilnic va fi precizat în fişa postului şi va fi respectat. 
  

F ) Activitatea de pază se desfăşoară pe toată durata programului şcolar 
- paza diurnă, între orele 6:00 – 20:00 este asigurată de personalul de curăţenie prin 
rotaţie; în timpul orelor de curs supravegherea va fi făcută şi de către cadrele didactice 
de serviciu şi de elevii de serviciu pe şcoală; se vor verifica documentele de identitate 
ale persoanelor necunoscute care solicită accesul în instituţie 
- paza de noapte, între orele 20:00 – 6:00 este asigurată prin intermediul sistemului de 
supraveghere; 

Personalul de serviciu, curăţenie şi pază are obligaţia de a sesiza imediat 
conducerea şcolii şi  în funcţie de situaţie, de a solicita ajutor prin intermediul 
telefonului la Poliţia locală sau la telefonul 112 pentru situaţii de urgenţă. 
  

G ) Elevii se prezintă la şcoală cu 10 minute înainte de începerea primei ore de 
curs, având următoarele obligaţii: 

 intrarea în şcoală se face sub supravegherea echipei cadrelor didactice de serviciu 
pe şcoală; fiecare elev are obligaţia să poarte uniforma sau ţinuta,ecusoanele 
şi să aibă carnetul de elev; nu au voie cu telefoane mobile sau alte mijloace 
de comunicare la şcoală; 

 elevii au obligaţia de a respecta prevederile art.110-114 din ROFUÎP care vor 
fi afişate în fiecare clasă şi prelucrate de fiecare cadru didactic, învăţător sau 
diriginte; 

 
 

 elevii cu rezultatedeosebite în activitatea şcolară pot primi recompense conform 
art. 115-117 din ROFUÎP; 

 elevii care săvârşesc fapte prin care încalcă ROFUÎP sau Regulamentul intern 
sunt sancţionaţi conform art. 118-134 din ROFUÎP. 
Acordul de parteneriat pentru educaţie se încheie la clasele de început de 

ciclusau pentru elevii nouveniţi, până la data de 1 octombrie a fiecărui an, în două 
exemplare, unul pentru părintele elevului şi unul pentru şcoală. Acordul de 
parteneriat pentru educaţie se păstrează pe toată durata şcolarizării elevului. 

Transferul elevilor se aprobă în şedinţe ale CA, de regulă, la sfârşitul anului 
şcolarsau al semestrelor; cutotul excepţional, se pot aproba transferuri în timpul 
semestrelor, mai ales elevilor claselor I-IV aflaţi în situaţie deosebită (schimbare de 
domiciliu, schimbare serviciu părinţi, situaţie familială conflictuală, deces în familie, 
copil aflat în grija rudelor etc.) 
 
 
 
 
 

II. Accesul în unitatea de învăţământ 
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 personalul şcolii va avea legitimaţii vizate semestrial/anual 
 elevii vor avea legitimaţii cu fotografia + nr. matricol/carnet de elev vizat anual 
 se vor consemna în caietul de serviciu persoanele care au acces în unitatea şcolară 

în timpul programului, persoanelor necunoscute înregistrându-se datele 
personale din BI/CI, ora intrării şi plecării din unitate, persoana cu care doresc să 
discute. 

Regulamentul privind accesul persoanelor străine în unităţile şcolare 
- anexă la Regulamentul de ordine interioară – 

1. Accesul persoanelor şi autovehiculelor în unităţile şcolare de pe raza comunei Braniştea se va 
face numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru ca intrarea şi ieşirea lor să poată fi 
supravegheată. Pot intra în incintă doar maşinile care aparţin I.Ş.J., salvării, pompierilor, poliţiei, 
salubrizării sau jandarmeriei, precum şi ale celor care asigură intervenţia pentru remedierea unor 
defecţiuni ale reţelelor interioare sau ale celor care aprovizionează unităţile cu combustibil. 

2. Accesul cadrelor didactice şi elevilor aparţinând unităţilor şcolare e permis în baza ecusonului 
sau, după caz, a carnetului de elev. 

3. Accesul părinţilor este permis numai după verificarea identităţii acestora şi a ecusonului ce se 
eliberează la punctul de control, unde se va afla registrul cu numele, prenumele, seria şi numărul 
actului de identitate ale tuturor părinţilor elevilor din şcoala noastră. 

4. În situaţia organizării şedinţelor cu părinţii sau a altor întruniri, conducerea unităţii va asigura 
întocmirea şi transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate, în baza 
cărora se va preveni accesul după efectuarea verificării identităţii. 

5. Elevii pot părăsi şcoala, în timpul programului, numai cu aprobare. 
6. Accesul altor persoane este permis numai după obţinerea aprobării conducerii, pe baza 

ecusonului care atestă calitatea de invitat/vizitator. Persoanele care au primit ecuson au obligaţia 
purtării acestuia la vedere, pe perioada rămânerii în unitate. 

7. Paza şi controlul accesului în unitatea de învăţământ se va realiza cu personalul propriu, al 
primăriei şi autorizat de postul de poliţie Braniştea . 
 

8. Pentru asigurarea pazei permanente şi a securităţii şcolii Braniştea în timpul nopţii, se va pune 
la dispoziţia paznicilor comunali camera de la intrarea în curtea şcolii, se va asigura iluminatul şi 
încălzirea celor desemnaţi de poliţie să asigure paza. 

9. Personalul de pază, cadrele didactice, elevii au obligaţia să ţină o evidenţă riguroasă a 
persoanelor străine şi să consemneze , în registrul de la punctul de control, datele referitoare la 
identitatea şi scopul vizitei.  

10. Locul  de aşteptare pentru persoanele străine care solicită accesul în unitatea de învăţământ 
este holul din faţa cancelariei/ intrarea în corpul B.  Datele persoanelor respective se vor înregistra în 
REGISTRUL DE ACCES ÎN UNITATE. La intrarea în unitatea şcolară, aceste persoane vor primi un semn  
(ecuson )distinctiv pe care îl va înapoia la plecarea din şcoală. 

11. Este interzis accesul în curtea unităţilor şcolare şi localuri a persoanelor aflate sub 
influenţa băuturilor alcoolice sau a celor tulburente şi a celor care au intenţia vădită de a deranja 
ordinea şi liniştea publică. Se interzice intrarea persoanelor însoţite de câini, cu arme sau obiecte 
contondente, cu substanţe toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau celor inflamabile, cu 
publicaţii având caracter obscen sau instigator, precum şi cu stupefiante sau băuturi alcoolice. 

12. Zilnic toate cadrele didactice vor fi prezente în unităţile şcolare între orele 7,30-14.00 pentru 
asigurarea pazei în unităţile şcolare. 

13.  Pe parcursul desfăşurării activităţilor şcolare , elevii au obligaţia să aibă asupra lor legitimaţia 
de elev sau semnul distinctiv al unităţii de învăţământ, şi mai ales o ţinută decentă . Nepurtarea 
legitimaţiei de elev sau a semnului distinctiv în incinta şcolii se sancţionează conform prevederilor 
Regulamentului intern. 

14.  Orice încălcare a acestui Regulament va atrage sancţiuni conform Regulamentului şcolar. 
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III. Reguli privind protecţia, igiena şi securitatea muncii în instituţie 
Anual şi semestrial, personalul didactic şi didactic auxiliar va fi instruitcu 

NTSM, de protecţie civilă şi apărare împotriva incendiilor în şedinţe ale CP de către 
directori, elevii vor fi instruiţi de cadre didactice, semestrial şi ori de câte ori este 
nevoie, iar personalul nedidactic, lunar, de către responsabilul PSI şi Protecţia Muncii; 
în acest sens se vor întocmi procese verbale sau fişe cu semnătura celor instruiţi. 
Comitetul de sănătate şi securitate în muncă (CSSM), comisia tehnică de prevenire şi 
stingere a incendiilor şi apărare civilă (CTPSIAC) vor monitoriza modul în care sunt 
respectate aceste norme în activitatea didactică, educativă, de secretariat, 
administrativă şi de pază de întregul personal al şcolii. 
 Aceste organisme vor elabora documentele prevăzute de legislaţia în vigoare: 

 Legea nr. 90/1996 republicată, cu privire la  protecţia muncii; 
 Legea nr. 481/2004 cu privire la  protecţia civilă; 
 Legea nr. 307/2006 cu privire la apărarea împotriva incendiilor; 
În activitatea zilnică, personalul nedidactic (de întreţinere şi curăţenie) varespecta 
întocmai instrucţiunile 

privind  efectuarea reparaţiilor, efectuarea curăţeniei în sălile de clasă, laboratoare, 
cabinete, grupurile sanitare, sala de sport, evitând producerea de accidente propriei 
persoane sau a persoanelor aflate la locul de muncă, elevi, cadre didactice. 
 Orice situaţie de risc sau care pune în pericol integritatea fizică a persoanelor 
aflate la locul de muncă va fi adusă la cunoştinţa directorului şcolii de către echipa de 
cadre didactice de serviciu pe şcoală, imediat. 

 
V. Reguli privind disciplina muncii ( Măsuri suplimentare de securitate şi 

protecţie în şcoală) 
 Întregul personal al şcolii (inclusiv elevii) este obligat să folosească formule 

politicoase de adresare,elementare reguli de comportament civilizat, fiindu-i interzis cu 
desăvârşire utilizarea unui vocabular injurios, plin de violenţe verbale, un 
comportament violent; este interzisă prezentarea la serviciu după consumarea 
băuturilor alcoolice; 

 Prezenţa la şcoală/grădiniţă trebuie să se facă cu cel puţin 10 minute înainte 
de începerea activităţiişcolare saua zilei de muncă; 

 Este interzisă părăsirea incintei unităţii şcolare în pauze (pericol de  accidente 
rutiere şiîntârzieri la ore); 

 Este interzisă ieşirea elevilor din clasă în timpul orelor (cu excepţia situaţiilor 
limită); 

 Personalul didactic va semna zilnic condica de prezenţă şi va completa 
subiectul lecţiilor, înaintede intrarea la ore; 

 Personalul didactic auxiliar şi nedidactic va semna zilnic condica de prezenţă 
la venirea şi laplecarea de la serviciu; 

 În incinta şcolii este interzis fumatul, consumul băuturilor alcoolice, seminţelor, 
conform legii. 
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 Se interzice introducerea şi folosirea în incinta şcolii a armelor albe, 
materialelor explozive, obiectelor şi substanţelor care pot pune în pericol siguranţa şi 
securitatea elevilor şi a cadrelor didactice; 

 Se interzice accesul elevilor în şcoală cu materiale audiovizuale cu caracter 
obscen şi imoral; 

 Se interzice folosirea telefoanelor mobile în timpul orelor. Elevii care folosesc 
telefoanele celulare în timpul orelor vor fi sancţionaţi conform prevederilor 
regulamentului şcolar al învăţământului preuniversitar, iar telefoanele vor fi reţinute de 
către profesori şi vor fi predate părinţilor pe bază de semnătură că au primit telefoanele 
şi au luat cunoştinţă despre abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicate elevilor; 

 Se interzice să aibă ţinută, comportamente şi atitudini ostentative şi 
provocatoare. 

 Se interzice elevilor să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi în 
comportament faţă de colegi şi faţă de personalul unităţii de învăţământ. 

 Încălcarea prevederilor menţionate se va sancţiona conform Regulamentului 
şcolar şi a Regulamentului de ordine interioară. 

 Personalul nedidactic va purta echipamentul de protecţie în timpul efectuării 
serviciului; 

 Elevii trebuie să respecte prevederile ROFUÎP, să folosească un limbaj şi 
comportament adecvatvârstei şi să respecte personalul şcolii, cadre didactice, 
personalul didactic auxiliar şi nedidactic; 

 În situaţii excepţionale de întârziere sau lipsă a profesorului de la oră, elevii 
rămân în clasăsub conducerea şefului clasei şi desfăşoară, în perfectă ordine şi linişte, 
activităţi de muncă independentă, pentru a nu deranja celelalte clase din şcoală.  
 
 

 Dacă aceasta se întâmplă la ultima oră din programul şcolar, elevii vor putea 
pleca acasănumai după ce au anunţat conducerea şcolii şi au primit învoirea în acest 
sens.  

 Dacă o clasă părăseşte şcoala înainte de terminarea programului fără 
aprobare dinpartea conducerii şcolii, toţi elevii clasei primesc absent nemotivat la ora 
sau la orele la care au lipsit şi li se va scade nota la purtare cu un punct. 

 Evaluarea contestării notelor de către elev se va face de către profesorii din 
Cadrulcatedrei disciplinei respective;   

 Rezultatele contestaţiei din partea catedrei vor fi prezentate conducerii şcolii 
care va luadecizia ce se impune. 
 
 
 
 

IV. Abateri disciplinare şi sancţiuni pentru personalul şcolii 
Neîndeplinirea unor atribuţii înscrise în fişa postului - valabilă pe categorii de 

personal (educatori/institutori, învăţători/institutori, profesori) - care va fi anexă 
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aprezentului Regulament se consideră abatere disciplinară şi se sancţionează după cum 
urmează: 

 pentru cadrele didactice  se vor aplica sancţiunile prevăzute de 
Statutulpersonalului didactic 

 pentru  personalul nedidactic  se vor aplica sancţiunile prevăzute de 
CodulMuncii 

 pentru  elevi  se vor aplica sancţiunile prevăzute de ROFUÎP, pentru 
nerespectarea obligaţiilor de elev; sancţiunile vor fi aplicate după cercetarea 
presupuselor fapte ce pot constitui abateri disciplinare, în conformitate cu 
legislaţia în vigoare: 

 
Elevii care se prezintă cu o ţinută indecentă vor fi trimişi să şi schimbe 

vestimentaţia şi vor primi mustrare individuală. Pentru repetarea abaterilor se vor 
aplica sancţiuni mai aspre, însoţite de scăderea corespunzătoare a notei la purtare. 

Elevii au obligaţia să poarte asupra lor ecusonul şi carnetul de elev şi să le 
prezinte profesorilor şi celorlalţi angajaţi ai unităţii şcolare când li se solicită acest lucru. 
Refuzul de a purta ecusonul şi de a prezenta carnetul de elev se sancţionează cu 
scăderea notei la purtare. 

Sâmbăta şi duminica se pot desfăşura activităţi extracurriculare (pregătiri pentru 
concursuri şi examene, cercuri etc.) pe baza unei planificări aprobate de director. 

Nu se pot organiza activităţi gen discotecă, baluri, concursuri de miss, concursuri 
sportive, excursii, drumeţii, etc. decât la sfârşit de săptămână (sâmbăta şi duminica până 
la ora 21:00). 

 
 
 
 
Elevii vinovaţi de deteriorarea bunurilor şcolii vor plăti toate lucrările necesare 

reparaţiilor; în cazul în care vinovatul nu se cunoaşte, răspunderea materială devine 
colectivă (a clasei) 

Elevii care distrug baza materială a şcolii vor fi sancţionaţi disciplinar şi sunt 
obligaţi să înlocuiască sau să plătească obiectele distruse în maxim 48 de ore; 

Elevii care perturbă procesul de învăţământ prin vociferări, injurii sau alte 
activităţi faţă de cele ce ţin de cele instructiv educative vor fi sancţionaţi conform 
regulamentului şcolar şi sunt obligaţi să dea notă explicativă profesorului, dirigintelui şi 
conducerii şcolii; 

Elevii au obligaţia să întreţină şi să păstreze baza materială în condiţii optime 
pentru desfăşurarea procesului de învăţământ; 

Elevii pot să îmbunătăţească baza materială a şcolii prin acţiuni sau resurse 
financiare şi materiale proprii; 

Elevii nu au voie să staţioneze şi să fugă pe holurile şcolii. 
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Elevii care încalcă regulamentele, normele şi instrucţiunile în vigoare, vor fi 
sancţionaţi în funcţie de gravitatea faptelor săvârşite, după cum urmează: 
a) observaţie şi mustrare individuală pentru: 

 perturbarea orelor de curs; 
 ţinută neregulamentară; 
 manifestări zgomotoase în săli de clasă, holuri, gesturi brutale asupra 

mobilierului. 
b) mustrarea în faţa Consiliului clasei pentru: 
 folosirea unui limbaj trivial în relaţiile cu colegii. 
c) mustrarea scrisă înmânată părinţilor pentru: 
 lovirea şi distrugerea tablelor de scris, mobilierului, aparatelor şi instalaţiilor din 

laboratoare; 
 degradarea instalaţiilor electrice (comutatoare, prize, lămpi);  
 fumatul în incinta şcolii. 
d) retragerea temporară a bursei pentru: 

 manifestări agresive faţă de colegi şi profesori, precum şi pentru absenţe 
nemotivate 

repetate 
e) măsuri pecuniare 

 elevii vinovaţi de deteriorarea bunurilor şcolii vor plăti toate lucrările necesare 
reparaţiilor. 

 elevii vor efectua diferite activităţi administrative în şcoală. 
f) pierderea definitivă a bursei pentru: 

 jigniri aduse personalului didactic şi nedidactic; 
 abateri repetate de la disciplina şcolară. 

 
 
. Alte sancţiuni 
Conducerea unităţii de învăţământ poate stabili şi alte sancţiuni, prin prezentul 
Regulament de ordine interioară, respectând prevederile Regulamentului de 
organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar: 
a) Elevii sancţionaţi conform art. 108, 2) a- h,  pierd dreptul de a participa la acţiunile  
cultural-educative şi sportive organizate de unitatea de învăţământ în anul şcolar 
respectiv. 
b) Elevii sancţionaţi conform art. 108/2 a-e au posibilitatea de a fi reabilitaţi de către cei 
care au aplicat respectiva sancţiune, în acelaşi cadru în care a fost aplicată sancţiunea, 
dacă se constată modificarea pozitivă a comportamentului lor, dar sancţiunea aplicată 
rămâne valabilă; 
c) Acest capitol din Regulamentul de ordine interioară, referitor la alte sancţiuni 
aplicate elevilor, va fi reanalizat în viitor şi modificat în legătură cu evoluţia cadrului 
legislativ prevăzut de M.Ed.C. 
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Alte obligaţii ale profesorilor 
Personalul didactic desfăşoară o activitate complexă şi de mare responsabilitate, 

în vederea realizării sarcinilor cei revin în domeniul pregătirii şi educării 
multidimensionale a elevilor. 

Profesorii răspund în faţa conducerii şi a forurilor superioare de calitatea muncii 
şi de rezultatele obţinute în instruirea şi educarea elevilor. 

Cadrele didactice sunt  obligate : 
1. să studieze, să-şi însuşească şi să pună în practică prevederile curriculumului 
naţional, să cunoască şi să aplice conţinutul „Foii de parcurs pentru anul şcolar 2011-
2012” şi a „Notei privind         ” 
2. să-şi întocmească proiectarea didactică anuală şi semestrială conform metodologiilor 
aprobate de M.E.C.I.; acestea vor fi avizate de conducerea scolii; 
3. să pregătească şi să realizeze orele de predare din norma didactică, înscriind zilnic în 
condica de prezenţă conţinutul activităţilor desfăşurate; 
4. să noteze sistematic rezultatele fiecărui elev, să corecteze corespunzător şi în termen 
lucrările elevilor, caietele de teme, etc.; 
5. să semneze,  conform orarului,  în caietul clasei şi să noteze orice abatere disciplinară 
a elevilor la ora sa.  
6. să organizeze ore de pregătire suplimentară în şcoală, pentru elevii capabili de 
performanţă, dar şi pt. elevii cu rezultate slabe şi pentru elevii clasei a VIII-a  (în vederea 
pregătirii examenelor de final); 
7. să folosească materialele şi mijloacele de învăţământ din dotare şi să se preocupe de 
îmbogăţirea bazei materiale a şcolii, să realizeze obligaţiile ce le revin în amenajarea de  
cabinete şi laboratoare, să confecţioneze material didactic nou, adecvat programelor 
şcolare, conform prevederilor planurilor manageriale ale catedrelor şi comisiilor 
metodice; 
8. Să organizeze consultaţii cu părinţii conform planificării şi tematicii afişate; 
9. Să argumenteze evaluarea şi notarea  în faţa elevilor, sau a părinţilor, după caz. 
10. să participe activ la activităţile metodice în cadrul comisiilor metodice şi cercurilor 
pedagogice, consfătuirilor, schimburilor de experienţă, etc., în scopul perfecţionării 
permanente, să participe la cursurile de perfecţionare organizate periodic, să-şi 
realizeze toate obligaţiile primite în acest cadru; 
11. să îmbunătăţească permanent activitatea de diriginte, organizând şi conducând 
activitatea  clasei respective; 
12. să îndrume şi să supravegheze activităţile extracurriculare ale elevilor, orientându-i 
către cele recreative/educative (lecţii, vizionări de spectacole, acţiuni sportive, sau 
organizând excursii, participări la manifestaţii culturale, etc.) 
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13. să realizeze o colaborare permanentă cu familia, solicitând-o mai activ în formarea şi 
educarea copiilor; 
14. să completeze corect şi la termen documentele şcolare (cataloage, carnete de elev, 
alte situaţii cerute de direcţiunea şcolii); 
15. să nu întârzie, să nu părăsească orele, să nu absenteze fără aprobarea conducerii 
şcolii; 
16. să valorifice valenţele educative ale disciplinei şi să respecte cu stricteţe disciplina 
muncii specifică unităţii de învăţământ (fişa postului, orar, Regulamente de ordine 
interioară, etc.); 
17. să evite desfăşurarea în spaţiile şcolii a activităţilor politice, de prozelitism religios şi 
de propagare a ideilor care denigrează poporul român;  
18. să evite în spaţiul şcolar unele dispute neprincipiale, de natură să umbrească 
prestigiul profesiei de educator; 
19. să se evite discuţiile critice cu elevii şi părinţii, pe tema competenţei de specialitate 
sau pedagogie a altor cadre didactice, precum şi cele care vizează aspecte ale vieţii 
personale a personalului didactic; 
20. să organizeze activităţi educative, de orientare profesională, adunări cu părinţii, 
lectorate, vizite la domiciliu; 
21. să efectueze serviciul pe şcoală şi să- şi îndeplinească toate obligaţiile ce-i revin; 
22. să păstreze ordinea, curăţenia şi bunurile materiale din şcoală; 
23.  să respecte normele de tehnica securităţii muncii, paza contra incendiilor, normele 
de educaţie sanitară şi de protecţie a mediului înconjurător; 
24. să aibă o comportare corectă în relaţiile cu ceilalţi colegi, cu elevii şi cu părinţii 
acestora; să aibă in permanenţa o ţinută corectă, decentă, să militeze pentru ridicarea 
prestigiului şcolii; 
25. să nu fumeze în locurile în care au acces elevi, să nu vină la şcoală sub influenţa 
băuturilor alcoolice; 
26. să se prezinte la program cu cel puţin 10 min. înainte de începerea cursurilor. 
 

NORME privind modul de completare a condicii de prezenţă de către 
cadrele didactice: 
 Condica de prezenţă este documentul care certifică activitatea ce o desfăşoară zilnic 

(pe ore) cadrele didactice.  
 Completarea condicii este efectuată de profesorul de serviciu conform orarului 

aprobat de directorul unităţii la începutul anului şcolar. 
  Eventualele modificări se operează numai cu aprobarea conducerii. Completarea se 

va face cu multă grijă, citeţ, fără a se omite ore din programul profesorilor; 
 profesorii de serviciu vor semna sub ultima rubrică, în partea dreaptă a paginii. 
 Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenţă după ce vor ieşi de la ore. Nu 

se admit ştersături, adăugiri nejustificate, alte semne şi modificări sau semnături ale 
altor persoane în locul celor în cauză. Eventualele precizări, neconcordanţe sau 
neefectuări ale orelor sunt consemnate numai de directoriul şcolii, care va opera cu 
cerneală roşie. 
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 Nu se admit spaţii goale între orarele zilelor/săptămânilor. Dacă acestea există, se 
vor bara sub supravegherea directorului unităţii, sau de către director. 

 Condica de prezenţă se încheie zilnic cu semnătura directorului unităţii, care 
răspunde de calitatea şi cantitatea muncii desfăşurate de cadrele didactice, 
nesemnarea orelor însemnând abatere de la respectarea regulamentului de ordine 
interioară, a nerespectării sarcinilor din fişa postului şi a prevederilor statutului 
cadrelor didactice, atrăgând după sine sancţionarea prin neplata acestor ore.  

 Orele neefectuate constatate de conducerea şcolii vor fi neplătite. 
 
 

V. Procedura de soluţionare a unor cereri, sesizări sau reclamaţii 
 Orice salariat, elev sau părinte poate solicita, prin cerere scrisă, un drept prevăzut 

în legislaţia şcolară în vigoare, sau rezolvarea unei probleme cu care nu este de 
acord şi nu o poate accepta. 

 Orice salariat, elev sau părinte poate reclama o situaţie, un comportament care 
încalcă propria demnitate, sesizând verbal sau în scris conducerea şcolii. 

 Cererile vor fi soluţionate în termen de 48 ore  de la depunerea la secretariatul 
şcolii. 

 Sesizările, contestaţiile, reclamaţiile vor fi soluţionate, după o atentă cercetare, iar 

răspunsul va fi dat în termen de 30 zile, conform legislaţiei în vigoare. 
 

 
 

VI. Consiliul elevilor (C.E.)  va funcţiona după un regulament propriu 
elaborat sub îndrumareadirectorului educativ, dezbătut şi aprobat, în unanimitate de 
acest consiliu. 

 
VII. Consiliul reprezentativ al părinţilor (C.R.P.) este compus din 

preşedinţii comitetelor depărinţi ai fiecărei clase. Se poate constitui în asociaţie cu 
personalitate  juridică conform reglementărilor în vigoare.C.R.P. funcţionează după un 
regulament intern propriu pe care-l elaborează, îl aprobă şi îl respectă în întreaga 
activitate, urmărind îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de art.52 din ROFUÎP. 
 Fondurile de bani colectate de la comitetele de părinţi precum şi cheltuielile vor fi 
înregistrate în procese verbale şi formulare tip; plăţile şi deconturile se vor face potrivit 
normelor financiare. Personalul didactic şi elevii nu se implică în colectarea fondurilor. 
 Conducerea unităţii şcolare va asigura condiţii corespunzătoare desfăşurării 
activităţii comitetelor de părinţi şi C.R.P. care vor colabora cu diriginţii/învăţătorii 
permanent. 
 

IX. Alte prevederi 
a) Pentru personalul didactic şi nedidactic se pot acorda premii de la venituri proprii şi 
din fonduri de premiere de 2%, acelor persoane care se evidenţiază prin rezultate 
deosebite în cadrul activităţii din şcoală. 
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X.Dispoziţii finale 
 Prezentul Regulamenteste completat de: 
Anexa 1: Regulamentul privind accesul persoanelor străine în unităţile şcolare; 
Anexa 2: Regulamentul de organizare şi funcţionare a învăţământului preuniversitar; 
Anexa 3: Regulamentul de organizare şi funcţionare a învăţământului preşcolar; 
Anexele 4 a-h:  Fişa de evaluare anuală a personalului didactic în vederea acordării 
calificativului şi fişa postului pentru fiecare categorie de personal didactic, didactic 
auxiliar şi nedidactic; 
Anexa 5: Graficul cu echipele de cadre didactice de serviciu pe şcoală/zi 
Anexa 6: Îndatoririle  elevilor 
Anexa 7: Sarcinile  elevului  de  serviciu pe şcoală 
anexa 8: Sarcinile  elevului  de  serviciu pe  clasă 
anexa 9: Atribuţiile  şefului  clasei 
anexa 10: Atribuţiile  consiliului  clasei 

Prezentul Regulament intern se va prelucra cu personalul şcolii, cu elevii şi 

părinţii acestora în şedinţe speciale, pe bază de proces verbal, până la data de 08 

octombrie în fiecare an şcolar. 

 Prezentul Regulament intern poate fi modificat, completat şi aprobat, anual, 

în perioada  septembrie. 

 

 

 

 

 
 

ÎNDATORIRILE PROFESORILOR DE SERVICIU 
 

1. Efectuează la intrarea în serviciu, trecerea în revistă a unităţii şcolare (săli declasă, 
culoare, scări, grupuri sanitare) pentru a constata starea igienică de curăţenie, 
ordine, precum şi integritatea bunurilor şcolii;  

2. Iau măsuri operative pentru remedierea neregulilor constatate solicitând, la nevoie, 
sprijinul conducerii şcolii; 

3. verifică cataloagele la preluarea serviciului; 
4. Coordonează activitatea elevilor de serviciu pe şcoală (verifică prezenţa acestora, le 

repartizează sectorul în care vor face de serviciu, le aminteşte atribuţiunile şi 
controlează modul cum le îndeplinesc); 

5. Controlează punctualitatea prezentării elevilor la cursuri şi prin sondaj, ţinuta 
vestimentară şi ia măsuri regulamentare în cazul constatării unor nereguli; 

6. Urmăresc  respectarea de către personalul didactic a programului prevăzut în orarul 
şcolii; 

7. Monitorizează derularea programului Lapte- corn în cele două pauze. 
8. Iau act în mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de serviciu pe şcoală de 

problemele conflictuale care apar între elevi, de abaterile de la disciplina şcolară 
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săvârşite de aceştia sau alte nereguli apărute în şcoală şi încearcă rezolvarea lor 
operativă; pentru faptele deosebite solicită sprijinul conducerii şcolii; 

9. Nu permit prezenţa nejustificată pe culoare sau în sălile de clasă a persoanelor 
străine; dau îndrumările necesare celor care doresc să ia legătura cu profesorii şcolii 
sau să se adreseze serviciilor de specialitate; 

10. Controlează respectarea interdicţiei privind fumatul, consumul băuturilor 
alcoolice în şcoală şi în spaţiul din jurul şcolii; 

11. Supraveghează respectarea normelor de protecţie a muncii, P.S.I. şi de protecţie a 
mediului; iau  măsuri operative în caz de necesitate; 

12. Controlează la sfârşitul programului cataloagele şi asigură securitatea acestora în 
locul special destinat; 

13. Organizează controale în incinta scolii; 
14. Consemnează toate constatările importante în registrul de procese verbale şi 

propune măsuri de înlăturare a unor disfuncţionalităţi şi de îmbunătăţire a activităţii 
şcolare; 

15. Informează conducerea şcolii despre aspectele deosebite petrecute în timpul 
serviciului;  

16. Profesorii de serviciu pe şcoală au dreptul să dea dispoziţii personalului de 
îngrijire  în scopul remedierii diverselor probleme ce apar în timpul serviciului său. 

17. Răspund de tot ce se petrece în curtea şcolii în timpul serviciului. 
18. Răspund de securitatea elevilor, a celorlalte cadre didactice, a personalului 

didactic auxiliar şi informează imediat conducerea şcolii despre orice încălcare a 
prevederilor legale.  

19. Controlează starea de curăţenie a curţii şcolii şi iau măsuri de îndreptare, atunci 
când se constată lipsuri în acest sens. 

20. Urmăresc  respectarea riguroasă a Regulamentului învăţământului preuniversitar. 
21. Îşi desfăşoară activitatea respectând prevederile R.O.I. 
 

 
 

ÎNDATORIRILE  ELEVILOR 
 
 
  1. Programul zilnic se desfăşoară între orele 8,OO- 14,O0  
2. Elevii au obligaţia să se prezinte la şcoală , pentru orele de curs, cu cel mult un sfert de 
oră înainteaînceperii    cursurilor; este interzisă intrarea elevilor în clasă după începerea 
orei de curs; 
  3. Intrarea elevilor în şcoala este permisă pe uşa laterală dinspre curte; 
  4. Ţinuta vestimentară a elevilor va fi decentă, evitându-se extravaganţa sau ţinuta 
sumară în timpul sezonului cald; 
  5. Elevilor le este interzisă aducerea la şcoală a oricăror tipuri de arme, materiale 
inflamabile, spray paralizant sau alte  obiecte care pot provoca incendii sau vătămări 
corporale; de asemenea nu auvoie să vină cu telefoane mobile la şcoală, s-a stabilit că 



 18

dacă vor fi găsite telefoane mobile laelevi, acestea să fie confiscate şi sigilate într-un plic  
până  la sfârşitul anului şcolar; 
  6. Este interzisă utilizarea în timpul orelor a calculatoarelor personale care pot 
perturba procesul de învăţământ; 
  7. Elevilor le este interzis : 
- Să distrugă sau să falsifice documente şcolare; 
       -Să difuzeze în unitatea de învăţământ materiale care prin conţinutul lor atentează la 
independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, cultivă violenţa şi 
intoleranţa; 

  - Să manifeste agresivitate în limbaj şi comportament faţă de colegi şi personalul 
şcolii; 

  8. Sunt interzise fumatul, consumul de alcool sau droguri, jocuri de noroc în incinta  
şcolii şi în  împrejurimi ; 
  9. Este interzisă difuzarea materialelor cu caracter obscen şi pornografic; 
10. Elevii sunt obligaţi să frecventeze cu regularitate cursurile. În cazul absenţelor  
nemotivate , media semestrială la purtare se diminuează începând cu un număr de 10 
absenţe nemotivate; 
 
11. Elevii trebuie să cunoască şi să respecte legile statului, regulamentul şcolar şi cel de 
ordine   interioară, regulile de circulaţie şi cele cu privire la apărarea sănătăţii, normele  
de protecţie civilă şi a mediului; 
12. Elevii au obligaţia să prezinte profesorilor carnetul de elev pentru consemnarea 
notelor sau  anumitor observaţii; 
13. Elevii vinovaţi de deteriorarea bunurilor şcolii vor plăti toate lucrările necesare 
reparaţiilor. În cazul   în care vinovatul  nu se cunoaşte răspunderea devine colectivă; 
14. Elevii au dreptul să utilizeze gratuit , sub îndrumarea profesorilor, întreaga bază  
materială şididactică a şcolii şi să  participe la activităţile extracurriculare organizate  de 
unitatea şcolară; 
15. Elevii care obţin rezultate remarcabile la învăţătură şi se disting prin comportare  
exemplară potprimi recompense: evidenţiere în faţa colegilor, a Consiliului profesoral, 
comunicare verbală sauscrisă adresată părinţilor, premii şi diplome; 
16. Elevii care săvârşesc fapte care contravin prezentului regulament de ordine 
interioară vor fisancţionaţi în funcţie de gravitatea faptelor: observaţie individuală şi 
mustrare în faţa clasei, mustrare scrisă, mutare disciplinară, temporară sau definitivă, la 
o  alta scoala, eliminare sauexmatriculare. 
 
 

 
SARCINILE  ELEVULUI  DE  SERVICIU PE ŞCOALĂ 

 
 

Serviciul pe şcoală se efectuează între orele 8,00 -14,00, de câte 2 elevi, unul 

permanent (în timpul orelor, la cancelarie va răspunde la telefon şi va supraveghea 

intrarea) şi pe timpul pauzelor  împreună cu al doilea la intrarea principală. 
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1. Calitatea de elev de serviciu pe şcoală este condiţionată de: şinuta decentă, 
disciplina elevului şi de frecvenţa la cursuri. 

2. Se prezintă la profesorii de serviciu pe şcoală pentru a prelua ecusonul , clopotul 
şi Registrul de serviciu pe şcoală-elevi 

 
Atribuţiile elevilor de serviciu pe şcoală: 
 
1. Vor respecta cu stricteţe programul,  fiind subordonaţi profesorilor de serviciu pe 
scoală  şi vor ţine permanent legătura cu aceştia, pentru orice problemă, Respectându-le  
indicaţiile; 
2. Salută politicos persoanele care intră în şcoală, legitimând şi notând  în registru 
fiecare persoană străină care pătrunde în şcoală, conducând-o până la sectorul unde 
acesta solicită accesul. 
3. Îi observă, pe timpul pauzelor, pe cei care produc incidente sau distrug bunuri 
materiale, înştiinţându-l imediat pe profesorul de serviciu; supraveghează starea de 
curăţenie şi ordine în sectorul care i-a fost repartizat; atrage atenţia elevilor care nu 
păstrează curăţenia, aleargă pe culoare, ţipă sau comit alte fapte nepermise de 
Regulamentul şcolar sau Regulamentul de ordine interioară, constatate; 
4. Nu permite elevilor să rămână pe holuri,  în grupuri sanitare după ce sună de intrare, 
deranjând astfel procesul de învăţământ; 
5. Elevii de serviciu  aflaţi la intrarea principală nu vor permite accesul elevilor la 
intrarea profesorilor; ei au deasemenea obligaţia de a suna conform programului zilnic 
stabilit; 
6. Consemnează în Registrul elevului de serviciu toţi elevii întârziaţi la ore.; 
7. Elevii vor îndeplini funcţia de elev de serviciu în ordine strict alfabetică (eventualele 
schimbări motivate se fac numai cu acceptul dirigintelului clasei şi a profesorului de 
serviciu); 
8. Au obligaţia de a aduce la cunoştiinţa directorului sau profesorului de serviciu orice 
incident apărut în desfăşurarea programului; 
 
 
 
9. La acţiuni metodice, culturale conduc invitaţii şi participanţii spre sălile/ locurile de 
desfăşurare ; 
10. Este interzis elevilor de serviciu pe scoala sa paraseasca postul fara acordul 
profesorului de serviciu sau directorului. In cazul parasirii postului elevilor li se vor 
consemna absente nemotivate in catalog pentru orele respective si vor fi mustrati in fata 
clasei 
11. supraveghează respectarea normelor P.S.I. şi informează profesorul de serviciu 
despre orice neregulă constatată; 
12. Elevii de serviciu au obligatia sa asigure paza cladirii si sa nu permita persoanelor 
straine sa deranjeze orele de curs. In cazul patrunderii in unitate a unor persoane 
straine care nu-si jstifica prezenta si/sau  rau intentionate, elevul anunta profesorul de 



 20

serviciu/directorul/orice alt profesor;în caz de urgenţă, apelează la ajutorul oricărui 
angajat al unităţii şcolare, colegilor etc. 
13. Predau la sfârşitul serviciului ecusonul . 

 

Absentarea nemotivată de la serviciul pe şcoală, părăsirea postului înainte de 

terminarea programului, nesemnalarea problemelor care apar, profesorului de serviciu, se 

sancţionează cu scăderea notei la purtare. 

 
 

SARCINILE  ELEVULUI  DE  SERVICIU PE  CLASĂ 
 

Serviciul pe clasă se efectuează între  8,00 şi ultima oră de curs, de câte 2 elevi, în 
baza unui grafic întocmit de profesorul diriginte. 

 
Atribuţiile elevilor de serviciu pe clasă: 

1. Să  se prezinte cu un sfert de oră inainte de începerea cursurilor şi să părăsească 
ultimii clasa, asigurând lăsarea acesteia în condiţii de ordine şi disciplină; 
2. Urmăresc prezenţa elevilor pe întreaga durată a cursurilor şi comunică profesorilor, 
la începutul fiecărei ore, lista elevilor absenţi precizând care sunt elevii care au părăsit 
şcoala după  începerea cursurilor; 
3. Asigură creta şi buretele pentru tablă, întreţine curăţenia tablei;  
4. Supraveghează clasa pe timpul pauzei; veghează la păstrarea curăţeniei în clasă, 
atrage atenţia elevilor să nu arunce hârtii sau resturi alimentare pe pardoseală şi să 
folosească pentru acestea coşul de gunoi;  
 5. Se îngrijesc de accesoriile necesare activităţii şcolare (cretă, burete etc.); 
6. Răspunde de utilizarea raţională a energiei electrice în clasă; 
7. Aduce la cunoştinţa colectivului de elevi dispoziţiile conducerii şcolii, ale dirigintelui     
privind desfăşurarea programului ; 
8. Monitorizează păstrarea bunurilor /dotărilor clasei în perioada serviciului şi 
comunică profesorului de serviciu/ dirigintelui/ conducerii şcolii eventualele distrugeri; 
 
 
9. La cerere, ajută profesorii clasei să aducă la ore materialul didactic necesar;  
10. Răspunde , în numele clasei, la solicitarea fiecărui profesor; 
11. Informează dirigintele cu orice problemă deosebită apărută în clasă: 
            - absenţe nemotivate; 
            - fuga de la ore; 
            - observaţii deosebite ale profesorilor; 
            - alte abateri de la disciplina şcolară. 
12. Aerisesc  clasa pe durata pauzelor 
13 .La sfârşitul programului, controlează curaţenia clasei, în prezenţa profesorului de la 
ultima oră. 
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14. Controlează împreună cu şeful clasei, dacă în timpul folosirii clasei de către alţi elevi 
(la orele de matematică, ed. fizică, la teze etc.) s-a păstrat integritatea tuturor bunurilor 
şi sesizează imediat dirigintelui sau conducerii şcolii neregulile constatate;  
15.Se prezintă în ziua serviciului cu 10 minute mai devreme pentru a verifica starea 
clasei şi a face eventualele retuşuri; rămâne la sfârşitul cursurilor până la plecarea 
ultimului coleg din sală,  
16.verifică starea clasei şi o predă personalului de îngrijire. 
 
13. Graficul serviciului pe clasă se va afişa la avizierul clasei (elevii vor fi trecuţi  în 
ordine strict alfabetică sau în ordinea locului din clasă ( eventualele schimbări motivate 
se fac numai cu acceptul dirigintelui clasei). 

 
 
 
 

ŞEFUL  CLASEI 
 
 
 
       Pentru asigurarea unui climat de ordine şi disciplină la nivelul clasei, pentru 
păstrarea bunurilor din dotare şi realizarea legăturii dintre colectivul de elevi şi 
diriginte, profesor sau conducerea liceului, se instituie funcţia de şef al clasei; 
       Şeful de clasă se numeşte conform Regulamentului de organizare şi funcţionare a 
unităţilor de învăţământ preuniversitar. În caz de absenţă a şefului clasei, dirigintele 
numeşte operativ un înlocuitor al acestuia;  
 
 
 
 
Atribuţiile şefului de clasă sunt: 
 
1. Veghează  asupra păstrării ordinii în clasă pe durata pauzei sau în lipsa profesorului. 
Este sprijinit de elevul de serviciu pe clasă; 
2. Atrage atenţia asupra comportamentului necuviincios faţă de colegi, deteriorarea 
bunurilor din clasa şi îl informează pe diriginte de eventualele abateri din colectiv; 
3. Informează profesorii clasei, dirigintele, conducerea liceului despre doleanţele, 
propunerile , iniţiativele sau nemulţumirile colectivului de elevi; 
4. Coordonează activitatea elevilor de serviciu pe clasă; 
5. Este membru în Consiliul clasei. 
6. Controlează la începutul programului zilnic starea bunurilor care aparţin clasei şi 
sesizează  dirigintelui sau conducerii şcolii neregulile constatate. 
7. Informează profesorii clasei, dirigintele sau conducerea şcolii despre doleanţele, 
propunerile, iniţiativele sau nemulţumirile colectivului de elevi. 
8. Coordonează activitatea elevilor de serviciu pe clasă. 
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                  ATRIBUŢIILE  CONSILIULUI  CLASEI 
 
Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare şi 
instruire practică încadrat la clasa respectivă, reprezentantul părinţilor şi al elevilor. 
       Preşedintele consilului clasei este învăţătorul sau dirigintele . 
 
Consilul clasei are următoarele atribuţii: 
1. Analizează, semestrial, progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev; 
2. Analizează volumul temelor pentru acasă şi ia măsuri de corelare a acestora între 
diferitele discipline; 
3. Stabileşte măsuri de asistenţă educaţională, atât pentru elevii cu probleme de 
învăţare sau de comportament, cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite; 
4. Propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcţie de comportarea 
acestora în unitatea de învăţământ şi în afara acesteia, şi propune Consiliului Profesoral 
validarea mediilor mai mici de 7.00; 
5. Propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; 
6. Participă la întâlniri cu părinţii şi elevii, cel puţin o dată pe semestru şi ori de câte ori 
este nevoie, la solicitarea dirigintelui sau a cel puţin 1/3 dintre părinţii elevilor clasei; 
7. Propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, după caz, sancţiunile 
disciplinare prevăzute pentru elevi de Regulamentul de organizare şi funcţionare a 
unităţilor de învăţământ preuniversitar. 
8. Elaborează semestrial, aprecieri sintetice despre progresul şcolar şi comportamentul 
fiecărui elev şi informează, în scris, părintele. 
 
 
Director, 
Prof.Glavan Mariana 
 


